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1. DEFINICION

"Smart People, la solucién integral de gestién del talento
humano de Aural Networks, aborda los desafios comunes que
enfrentan las organizaciones en la contratacion, evaluacion,
empleados. Con caracteristicas
avanzadas como la automatizacién de procesos, herramientas
programas de desarrollo
profesional y gestion integral de compensaciones, Smart People

desarrollo 'y retiro de

de evaluacion de desempeiio,

ofrece una experiencia completa para empleados vy

empleadores. Respaldado por consultores con experiencia en
talento humano Yy soportado en Smart Reports para
visyalizaciones interactivas de métricas clave, Smart People
impulsa el compromiso, la productividad y la competitividad en

él mércado laboral actual."
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Escasa inve

OO (e Problemas en la gestién de co pensccmnes y beneflqow
necesidades de los em Ieodos‘ —
0 B 0O P —— —
(C? O Retos en el proceso de retiro y la transicién de los empleados fuera de la
organizacion.
) 9
e g ~Estos desafios pueden conducir a una disminucién del compromiso y la
: | satisfaccién de los empleados, lo que a su vez puede afectar negativamente el
] b rendimiento organizacional y la retencién del talento.
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® Desarrollo Profesional: Programas“-d%&cién y desarrollo diseﬁadosm g
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® Gestidn de Procesos:

contratacién de personal
contrataciones. -

"T.

® Evaluacién y Desempefio: Herramientas avanzadas para evaluar el desempe ™
empleados, identificar dreas de mejg:a y fomentar el crecimiento profesional.

fortalecer las habilidades y competencias ngWJ, impulsando su progreso
() vy satisfaccién laboral.

€ Cqmpensacién Total: Gestién integral de compensaciones y beneficios que se adapta

a Jas necesidades individuales de los empleados y promueve la equidad y la
tr) nﬁ\orencic en la remuneracién.
® /Retiro y Transicién: Procesos estructurados y apoyo durante la transicién de los

e %ados fuera de la organizacién, garantizando una salida adecvada vy
| respetuosa.
)]
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5. DEMO
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https://www.auralnetworks.co/smartpeopledemo
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6. VENTAJAS SMART PEOPLEY
COMPETITIVAS
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O Eficiencia: Automatizacion de tareas repetitivas y simplificacién de

procesos.

O  Personalizacién: Adaptacion a las necesidades y politicas de cada

organizacién.

O  Analitica Avanzada: Obtencién de insights valiosos para la toma

de decisiones informadas.

O Experiencia del Usuario: Interfaz intuitiva y amigable para todos

[os usuarios.

O / Asesoramiento Expertise: Asesoramiento experto proporcionado

por consultores con amplia experiencia en talento humano
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® Una vez redlizada la entrega del Proyecto, se solicitard el reM del
o - —— o,
) 50% para dar cierre. e
# Las Fases siguientes que puedan surgir se cancelardn de la misma manera;

50% al inicio, 50% al final del desarrollo de la fase.

®) Fees mensuales y ofros costos que puean surgir como Asesoricas o costos de

plataforma, se cotizardn en las propuestas y se cancelardn mes vencido
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http://www.auralnetworks.co/
https://www.facebook.com/auralnetworks
https://www.linkedin.com/in/folonio/
https://twitter.com/auralnetworks
https://www.youtube.com/channel/UCxAnlPsuvTTsK4siW5J6c4Q?view_as=subscriber
http://www.instagram.com/auralnetworks
mailto:digital@auralnetworks.co?subject=Consulta sobre prosentación

